PROCES-VERBAL DE SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DE ROMAGNIEU (ISERE)

L’an deux mil vingt-deux le vingt-neuf juin a dix-neuf heures et quinze minutes, le Conseil
Municipal de la Commune de Romagnieu, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
a la Mairie, sous la présidence de Madame Céline REVOL, Maire

Nombre de conseillers en exercice : 19

Date de convocation du Conseil Municipal : 21/06/2022

Présents (dans Iordre du tableau dw Conseil Municipal) : Céline REVOL (Maire), Chantal PEGOUD), Bernard TRILLAT
(pouvoir a Chantal PEGOUD), Martine RIZZON, Marc RIBET (Adjoints), Yves DURET (powvoir a Bernard
PIERRE), Georges GRANGE, Régine COMBE, Noél CASTE (pouvoir a Georges GRANGE), Bernard PIERRF,
Louis LE GUILLOU, Agnes BURAIS, Nathalie MORETTI, Béatrice JACQUET, Edith ROUX, Nathalie FAVRE,
Aurélie BLAUD (pouvoir a Marc RIBET), Fabrice DANNA, (conseillers municipaix).

Secrétaire de séance : Céline REVOL

Absents excusés : 4 pouvoirs : Pouvoir de Yves DURET & Bernard PIERRE, pouvoir de Bernard TRILLAT a
Chantal PEGOUD, Noél CASTE pouvoir a George GRANGE, pouvoir d’Aurélie BLAUD & Marc RIBET..

Arrivée de Noel CASTE a 21HO0 (avant derniere délibération)
Absent : Pierre GOLDIN

Le quorum étant atteint, Madame le Maire ouvre la séance a dix-neuf heures et quinze minutes
en remerciant les conseillers de leur présence.

PREAMBULE :

Madame Le Maire demande aux membres du Conseil Municipal présents de bien vouloir
approuver le compte rendu du Conseil du 31 mai. Le compte-rendu est approuvé a I’unanimité
des présents. Cependant, Régine COMBE fait remarquer qu’elle aimerait que les arguments
motivant « les abstentions » ou les votes « contre » soient mentionnés a I’avenir dans le compte-
rendu. Apres concertation des membres du Conseil, les personnes qui le souhaitent
demanderont a ’avenir a ce que leurs arguments figurent sur le compte-rendu.

> 1% juin : début des horaires d’été pour les agents du service-technique

» 1% juin : démarrage de la saison estivale a la base de loisirs

»3 juin : Rencontre avec Monsieur GAYTON de la mission locale concernant la prolongation
du contrat PEC

»9 juin : destruction des archives (longueur : 6mS55)

»7 au 11 juin : festival « scéne en herbe » Céline REVOL a souligné la qualité des spectacles.
Régine COMBE prend la parole pour souligner que les spectacles étaient sur des thémes variés.
I y avait environ 300 enfants chaque jour qui s’exprimaient seuls sur scéne. Un grand bravo
aux enseignants aux organisateurs de plus la météo était de la partie.

»RDV avec les services préfectoraux, le SDIS et la gendarmerie pour la gestion des grosses
manifestations qui ont lieu sur la commune : fun-cars et nuit du lac,

»Le 24 juin : Départ en retraite de Bernard PIERRE, chef de secteur chez SUEZ et conseiller
municipal

»RDV chez le notaire pour régularisation de ventes lotissement des Fréchéres,

» Célébration de 3 mariages au mois de juin

»28 juin : Commission permanente du Département pour le CPAI (validation de la demande
de subvention du projet du lac phase 1)




Madame Le Maire souhaite rajouter a 1’ordre du jour du Conseil 3 délibérations: RH :
prolongation du contrat de Gabriel DURAND PAIRE au titre du contrat PEC /Logement
communal situé au-dessus de 1’école : loyer/RH : Enveloppe départ en retraites pour deux
agents. Les membres présents ont validé I'ajout a I"ordre du jour de ces 3 délibérations.

2022-061 : ENEDIS : CONVENTION AVEC LA COMMUNE POUR LE PASSAGE DE
CANALISATIONS ELECTRIQUES SOUTERRAINES : PARCELLE SECTION ZO
145 CHEMIN DE LA ROUSSE (délibération)

Il est porté a la connaissance du conseil municipal un exemplaire de la convention signée entre
la société ENEDIS et le maire de la commune de Romagnieu le 16 JUILLET 2020 pour
constituer des servitudes de PASSAGE DE CANALISATIONS ELECTRIQUES
SOUTERRAINES,

Ainsi que d’acces des agents ENEDIS, de non-aedificandi, de pose et passage des divers
accessoires nécessaires a I’ installation, au profit de tout fonds dominant appartenant a la société
dénommée ENEDIS (anciennement ELECTRICITE RESEAU DISTRIBUTION FRANCE),
Société anonyme a directoire et conseil de surveillance au capital de 270037000 EUROS, ayant
son siege social a PARIS LA DEFENSE CEDEX (92079), 34, place des Corolles, identifié »e
au SIREN sous le numéro 444608442 et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés
de NANTERRE (92000).

I résulte de cette convention que ces droits seraient consentis sur UNE parcelle cadastrée
COMMUNE DE ROMAGNIEU SECTION ZO N°145 CHEMIN DE LA ROUSSE
appartenant a notre commune moyennant une indemnité DE 400 €.

Cette convention prévoit une réitération par acte notarié et pour des questions de commodité,
il est proposé une représentation du maire par procuration de ce dernier (ci-apres
« MANDANT ») au profit de tout collaborateur de ["office de Maitre Antoine RODRIGUES,
notaire a 74000 ANNECY, 4 route de Vignicres (ci-apres « MANDATAIRE »), a I’effet de :
- PROCEDER a la signature de tout acte constituant ces servitudes ou droits réels de
jouissance spéciale aux charges, conditions, indemnités prévues dans la convention ou a
défaut, aux charges, conditions et indemnités que le mandataire estimera convenables,
stipuler que I’acte sera établi conformément au droit commun des servitudes
conventionnelles, et en cas de litige, lier a ce titre I’interprétation du juge par application
de I’article 12 du code de procédure civile pour éviter toute contestation ;
- REQUERIR la publicité fonciere ;
- FAIRE toutes déclarations ;
Le MANDATALIRE sera bien et valablement déchargé de tout ce qu'il aura fait en vertu
des présentes et des déclarations du MANDANT par le seul fait de I'accomplissement
de l'opération, sans qu'il soit besoin & cet égard d'un écrit spécial.
Le MANDANT déclare déroger aux dispositions de [’article 1161 du code civil, en
autorisant le MANDATAIRE de représenter plusieurs parties au contrat, méme en
opposition d’intéréts.
Aux effets ci-dessus PASSER et SIGNER tous actes et piéces, élire domicile, substituer
et généralement faire le nécessaire.
Entendu ['exposé de Madame Le Maire, le Conseil Municipal, a unanimité :
v’ AUTORISE Madame Le Maire a signer I’acte notarié constituant ces droits et tous autres
documents nécessaires a I’opération, personnellement ou pour des questions de commodité, par




procuration au profit de tout collaborateur de I’ office de Maitre Antoine RODRIGUES, notaires
a 74000 ANNECY, 4 route de Vignicres.

2022-062:PROLONGATION D’UN CONTRAT PARCOURS EMPLOI
COMPETENCES (P.E.C) jeunes (Modification des dispositions mentionnées dans la
délibération n°2021-068 pour renouvellement du contrat suite a décision de [état)

Madame Le Maire rappelle aux membres présents qu’un contrat PEC d’une durée de 9 mois
avait été validé par le Conseil Municipal du 16 septembre 2021 pour le recrutement de Gabriel
DURAND PAIRE. Ce recrutement était nécessaire car en réponse a un besoin de personnel au
niveau des services techniques de la mairie. Le contrat initial était de 9 mois renouvelables 9
mois.

Or, par arrété n°2022-54 du 15 mars 2022, le préfet de la Région Auvergne-Rhone-Alpes a
redéfini les conditions d’accés et de renouvellement du contrat PEC. Ainsi, le renouvellement
du contrat a été conditionné a une évaluation selon les termes de ’article 6 de ’arrété du préfet
de région. Madame Le Maire précise que cette évaluation a eu lieu et que par voie de
conséquence il a été proposé un renouvellement du contrat PEC pour 6 mois qui ne pourra
excédé cette durée.

Il est & préciser que cette prolongation a été ramenée de 9 a 6 mois et ce contrairement aux
dispositions initiales annoncées par délibération n® 2021-068 du 16/09/2021. Par ailleurs, la
prise en charge de ’état ne sera plus de 65 % de la rémunération correspondant au S.M.I.C (a
concurrence d’un maximum de 30 heures) comme pour le contrat initial mais de 40 % de la
rémunération correspondant au S.M.I.C (& concurrence d’un maximum de 26 heures).
Madame Le maire propose a I’assemblée :

Le renouvellement du contrat P.E.C pour les fonctions d’agent technique & temps complet pour
une durée de 6 mois a compter du 01/07/2022 selon les nouvelles dispositions de I’arrété
n°2022-54 du préfet de la région Auvergne-Rhone-Alpes du 15 mars 2022 avec une prise en
charge de 40 % de la rémunération correspondant au S.M.I.C (a concurrence d’un maximum
de 26 heures),

Vu la loi n°2008-1249 du 01/12/2008 généralisant le revenu de solidarité active et renfor¢ant
les politiques d’insertion,

Vu linstruction N°DGEFP/MIP/METH/MPP/2022/29 du 7 février 2022 relative au Fonds
d’inclusion dans I’emploi en faveur des personnes éloignées du marché du travail ;

Vu Parrété n°2022-54 du 15 mars 2022 fixant le montant et les conditions de 1’aide a I’insertion
professionnelle de I’Etat pour les « parcours emploi compétences (PEC tous publics), les
« parcours emploi compétences — jeunes » (PEC jeunes), les parcours emploi compétences —
QPV/ZRR » les « contrats initiatives emploi — jeunes » (CIE jeunes) et « les contrats initiative
emploi-tous publics (CIE tous publics).

Vu I’avis favorable porté a la connaissance de la mairie en date du 27/06/2022 qui valide la
prolongation du contrat PEC de Monsieur Gabriel DURAND PAIRE pour 6 mois avec une
prise en charge de ’état a hauteur de 40 % de la rémunération correspondant au S.M.L.C (a
concurrence d’un maximum de 26 heures)

Entendu [’exposé du Maire, le Conseil Municipal, @ I’unanimité,

»DECIDE d’adopter la proposition du Maire & savoir un renouvellement du contrat PEC
jeunes dans les nouvelles conditions de I’arrété n°2022-54 du 15 mars 2022 (prolongation de
contrat ramené de 9 a 6 mois avec une prise en charge de I’état de 40 % de la rémunération
correspondant au SMIC (& concurrence d’un maximum de 26 heures),




»D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants.

2022-063: RH: RECRUTEMENT DE DEUX AGENTS EN RENFORT
PERISCOLAIRE AVEC LE CDG38 : (délibération)

Madame Chantal PEGOUD rappelle au Conseil Municipal que 2 agents de la commune ont fait
valoir leur droit & la retraite sur ’année 2022. Ces agents intervenaient sur ’école, le service
périscolaire, la cantine, et I’entretien des locaux. Apres réflexion, il a été décidé de supprimer
le ménage sur I’école maternelle/la mairie/ ’espace culturel et de confier cette tAche a la société
HEPS. En effet, ces tiches engendraient trop de coupures pour des temps de travail peu élevé
ce qui conduisait a des difficultés de recrutement. Les deux agents qui font valoir leur droit a la
retraite sont : Martine LAMOTHE agent contractuel du CDG38 intervenant sur la garderie
périscolaire, le nettoyage des salles maternelles, la cantine et surveillance de la récréation pour
une quotité horaire de 20h67 centiémes annualisées, retraite & compter du 07/07/2022.

Marie Pierre GROS agent technique principal 2°™ classe intervenant sur le ramassage scolaire,
la cantine, [’aide en cuisine, I’encadrement des enfants sur la pause méridienne pour une quotité
horaire de 26.61h centiemes annualisées, retraite a compter du 01/08/2022.

Pour remplacer ces deux agents, elle propose de recourir au service de remplacement du CDG38
qui met a disposition de notre service périscolaire Mesdames MARTINOT Véronique et
TOURNADE Ludivine du 1 septembre 2022 au 1°" septembre 2023.

Cette mise a disposition nous est ensuite facturée mensuellement (salaires et charges majorés
de 6 % de frais de gestion) par le CDG38,

Ces contrats prennent pour base les indices de rémunération et la quotité de travail de chacune
de ces personnes : I'une a raison de 17,47 centiémes d’heures hebdomadaires annualisées sur
la base d’un indice de traitement brut 367 (indice majoré 340) indice majoré de rémunération
352 (pour équivalence au SMIC) correspondant au 1* échelon du grade d’adjoint technique
territorial de catégorie C, autre a raison de 16,90 centiémes d’heures hebdomadaires
annualisées sur la base d’un indice de traitement brut 367 (indice majoré 340) indice majoré
352 (pour équivalence au SMIC) correspondant également au 1% échelon du grade d’adjoint
technique territorial de catégorie C,

Entendu I’exposé du Maire, le Conseil, 4 I’unanimité,

v' APPROUVE les 2 conventions de mise & disposition de renfort périscolaire telles que définies
ci-dessus,
v" CHARGE Madame le Maire ou sa 1°® Adjointe, des formalités lides a cette décision.

2022-064 : RH : MODIFICATION DES QUOTITES HORAIRES DE TRAVAIL DES
AGENTS DE I’ECOLE A COMPTER DU 01/09 : (délibération)

Madame Le Maire informe les membres du Conseil qu’il est nécessaire de procéder & des
modifications de la quotité horaire des agents qui interviennent sur 1’école/la cantine/le
service périscolaire et ce en raison du départ en retraite de deux agents en septembre 2022 et
d’un agent en novembre 2022,

Madame Chantal PEGOUD présente la nouvelle répartition comme suit & compter du 1"

septembre 2022 :

»a 28,93h hebdo annualisées a/c du 1 sept. pour le poste d’Adj.techn. Titulaire (Mme PEYRAUD-MAGNIN)
»a 31,17h hebdo annualisées a/c du 1 sept. pour le poste d’Adj.techn. Titulaire (Mme GALLO)

»a 31,17h hebdo annualisées a/c du 1° sept. pour le poste d’ATSEM (Mme GOGUET) inchangé




»a 31,75 hebdo annualisées a/c du 14 sept. pour le poste d’ ATSEM (Mme ALLAROUSSE) inchangé jusqu’a

départ en retraite de l'agent a compter du 01/11/2022.

»a 28,50k hebdo annualisées o/c du 17 sepl. pour le poste d’Adj.techn. Principal 27 classe Titulaire (Mme

LEGUILLOU) Dans le cadre du changement d’horaire de Madame LEGUILLOU, il sera nécessaire de demancler

préalablement accord du Comité Technigue puisque la quotité horaire de ['agent étuit de 21,25h

hebdo.annualisées

Bernard PIERRE et les élus dans leur ensemble ont félicité Chantal PEGOUD pour son

investissement car revoir I’organisation du travail des agents de [’école demande beaucoup

d’investissement personnel. Céline REVOL conclut en disant qu’il est préférable de faire
intervenir la société HEPS pour les tiches ménageres car cela permet des plannings moins

« hachés » pour le personnel communal. Par ailleurs, elle souligne I’avantage que représente ce

choix puisque les produits d’entretien seront fournis par le prestataire de services.

Entendu ['exposé du Maire, le Conseil, a Punanimité,

v APPROUVE les changements de quotités horaires annualisées des agents comme présentées
ci-dessus et a compter du 01/09/2022 précisant que pour Madame LE GUILLOU il sera
nécessaire d’obtenir I’accord préalable du comité technique du centre de gestion,

v CHARGE Madame le Maire ou sa 19 Adjointe, des formalités liées a cette décision.

2022-065 : CANTINE : CONTRAT DE PRESTATION DE SERVICE 2022-2023 AVEC
MONSIEUR MEUNIER JEAN-FRANCOIS (délibération)

Madame Le Maire précise que le cuisinier est un prestataire de service sous contrat puisque
I’agent titulaire du poste est en disponibilité depuis le 1° décembre 2018. Monsieur MEUNIER,
prestataire cuisinier donnant entiére satisfaction, Madame Le Maire demande au Conseil
Municipal de valider le maintien de sa prestation pour I’année scolaire 2022-2023 dans les
mémes conditions (22¢7T¢ de I’heure).

Entendu ['exposé du Maire, le Conseil, a Punanimité,

v APPROUVE ET DECIDE de renouveler dans les mémes conditions, le contrat de prestation de
cuisinier de Monsieur MEUNIER pour I’année scolaire 2022-2023 pour la gestion des repas de
la cantine scolaire,

v CHARGE Madame le Maire ou sa 1 adjointe des formalités lides & cette décision

2022-066 : DEVIS SOCIETE DE NETTOYAGE HEPS (délibération)

Chantal PEGOUD, 1% Adjointe présente les devis de la société HEPS située 1700 Route de
Pont de Beauvoisin 8 SAINT GENIX SUR GUIERS (73240) qui intervient déja sur la commune
pour le nettoyage des classes de 1’école primaire (nettoyage complet des 5 salles de classe 2 x
hebdomadaire + désinfection des tables et des points contact des salles (mesures COVID) +
devis nettoyage journalier avant 8h15 et/ou apres 16H30).

Chantal PEGOUD rappelle que compte tenu du départ a la retraite de 2 agents communaux, il
a été décidé de confier a la société HEPS certaines missions de nettoyage des locaux effectuées
auparavant par des agents communaux sur 1’école maternelle , I’espace culturel et la mairie.
Les devis sont conclus pour une année a compter du 01/09/2022.

Chantal PEGOUD présente I’ensemble des devis de la société HEPS dans le tableau ci-
dessous :




Montant mensuel Montant annuel (T:V:A 20
(T.V.A 20%) %)
Devis Lieu Type Fréquence | H.T T.T.C H.T T.7.C
D.22.06.007.DLS Ecole Renouvellement Du lundi au | 937€ 112440 € 11244 € 13492.80€
Primaire contrat nettoyage | vendredi
courant roulement
avant  8hlS
et/ou  aprés
16h30
D.21.08.004. DLS.REV1 | Ecole Renouvellement : | Du lundi au | 312€ 374 40€ 3744 € 4492 80 €
Primaire Nettoyages vendredi
exceptionnels avant  ShlS
(COVID) ct/ou  aprés
16h30
D.21.08.004.DLS.REV1 | Ecole Nouveau : Du lundi au | 297€ 356,40 € 3564 € 4276,80 €
Maternelle Nettoyages vendredi
exceptionnels avant  8hl3
(COVID) et/ou  apres
16h30
D.22.06.009.DLS Mairie Nouveau : A convenir | 264 € 316,80 € 3168 € 38016 €
entretien avant  8hl$S
nettoyage courant | et/ou  aprés
16h30
D.22.06.010.DLS Espace Nouveau : Lejeudiaprés | 162 € 194,40 € 1944 € 233280 €
culturel entretien 17h30 et/ou le
nettoyage vendredi
avant 9h00
D.22.06.008.DLS Ecole Nouveau : Du lundi au | 616€ 739,20 € 7392 € 8870,40 €
maternelle entretien vendredi
nettoyage roulement
avant  7h30
et/ou  aprés
17h15
TOTAL PRESTATION NETTOYAGE Mairie/Ecole/Espace culfiurel 2 588¢€ | 3105,60€ | 31056€ | 37 267,20 €

Il est a préciser que les prix seront révisables au 01 janvier de chaque année selon les indices
de la profession.

Entendu [’exposé de la 1ere Adjointe, le Conseil, a 'unanimité,
v’ APPROUVE I’ensemble des devis de la prestation annuelle de nettoyage présentée par la 1%
Adjointe pour un montant total de 31056€ HT soit 37267,20 € TTC (TVA a 20 %) a compter

du 01/09/2022 ‘
v CHARGE Madame le Maire ou sa 1% adjointe des formalités liées & cette décision

2022-067 : DEVIS NETTOYAGE DES VITRES (délibération)

Madame Le Maire informe les conseillers que la société « Frédéric BEC-NETTOYAGE »
située a Saint-Genix-sur-Guiers (73240) va bientdt cesser son activité pour cause de départ a la
retraite. Elle précise que cette société travaillait depuis des années pour la mairie (depuis 2009).
Aussi, elle propose le devis n°22060013 de la société « MUSCAT NET SURFACES » située
50 ZA La Sage 185 route Sage a DOMESSIN (73330) pour une prestation annuelle de
nettoyage des vitres des batiments de la mairie qui s’éléve a 643.33 € HT pour un passage soit
772.00 € TTC (TVA a 20 %). Les batiments concernés sont : L’Ecole Maternelle/L’Ecole
Primaire/La Mairie/La cantine/La salle de la Cure/Le Centre Culturel. Cette prestation
comprend également le nettoyage des Brises-soleil, des vélux et cloisonnements intérieurs,
I’enlévement des toiles d’araignées, 1’essuyage des cadres et des finitions.

Madame Le Maire préconise un passage deux fois par an soit une fois par semestre. Le prix de
la prestation passe donc de 643,33 € HT x 2 passages = 1 286,66 € HT pour deux passages soit
772.00 € TTC x 2 passages = 1544 € (TVA a 20 %)




Entendu | 'exposé de Madame Le Muaire, le Conseil Municipal, a I’unanimité,

v APPROUVE le devis n°22060013 du 15/06/2022 de la sociét¢ MUSCAT NET SURFACES
pour le nettoyage des vitres de la commune (voir batiments détaillés ci-dessus) pour un montant
de 643,33 € H.T soit 772,00 € TTC (TVA a 20 %) pour un passage.

v DECIDE de nettoyer les vitres 2 fois par an soit une fois par semestre.

v CHARGE Madame le Maire ou sa 1 adjointe des formalités liées & cette décision

2022-068 : DEVIS ETS PACCARD CLOCHES (délibération)

Madame Le Maire informe les membres du Conseil Municipal que Bernard TRILLAT et Marc
RIBET ont demandé a la société PACCARD située 40 Route des Saintiers 8 SEVRIER (74320)
d’établir un diagnostic suite aux dysfonctionnements constatés sur les sonneries de 1’église.
Lors de cette intervention, il a été procédé au réglage du marteau de sonnerie de la cloche
principale et il a été constaté que le marteau était en trés mauvais état mécanique ; le marteau
de la seconde cloche était lui aussi en trés mauvais état. Fort de ce constat, la société a décidé
d’établir deux devis ; ’un correspondant au remplacement du marteau de sonnerie usagé de la
cloche principale ; devis n°2022-06-17-DEVIS-1-1-TINT-1016620 pour 1273.00 € HT soit
1527,60€ TTC (TVA 20 %)

Un second devis correspondant au remplacement des marteaux de sonnerie usagés de la cloche
principale et de la seconde cloche ; devis n°2022-06-17-DEVIS-1-1-ELEC-1016620 pour un
montant de 2329,00€ HT soit 2794,80 € TTC (TVA 20 %). Madame Le Maire compléte son
exposé en précisant que les deux marteaux nécessiteraient d’étre changés car le second est en
« trés mauvais €tat » également.

Entendu ['exposé de Madame Le Maire, le Conseil Municipal, a I’unanimité,

v APPROUVE le devis de la société PACCARD n°2022-06-17-DEVIS-1-1-ELEC-1016620
pour un montant de 2329.00€ HT soit 2794,80€ TTC (TVA 20 %) pour le changement des deux
marteaux de I’église (cloche principale et cloche secondaire),

v CHARGE Madame le Maire ou sa 1% adjointe des formalités liées a cette décision

2022-069 : SOMME POUR DEPART EN RETRAITE DE DEUX AGENTS (délibération)
Madame Le Maire rappelle au Conseil Municipal que deux agents vont prochainement partir
/en retraite : Marie-Pierre GROS au 01/08 et Martine LAMOTHE au 07/07/2022.

Afin de les remercier pour leur engagement aupres de la commune, Madame Le Maire
propose de voter une enveloppe globale pour leur offrir & chacune un cadeau. Elle propose un
montant de 720 €.

Entendu ['exposé de Madame Le Maire, le Conseil Municipal, a I’unanimité,

v"APPROUVE le montant d’une enveloppe globale de 720 euros pour payer un cadeau a Martine
LAMOTHE et Marie Pierre GROS a I’occasion de leur départ en retraite,

v' CHARGE Madame le Maire des formalités liées a cette décision

2022-70 : ASSOCIATION TWIRLING BATON: DEMANDE DE SUBVENTION
EXCEPTIONNELLE (délibération)
Madame Le Maire informe le Conseil Municipal qu’elle a été destinatrice d’une lettre datée du

11 mai 2022 du club sportif du « twirling baton » qui sollicite la mairie pour le versement d’une
subvention exceptionnelle afin de financer sa participation a la coupe d’Europe qui se déroulera
du 5 au 10 juillet 2022 a Blanes en Espagne.

Dans son courrier, 1’ association explique qu’elle a la chance de présenter 5 solos et insiste sur
le fait que peu d’équipes sportives ont le privilege d’étre si bien déléguées et représentées. De
plus, la présence & cette coupe d’Europe pourrait leur ouvrir les portes du championnat
d’Europe qui se déroule I’an prochain. Le courrier se termine en insistant sur le fait que cette
participation n’est que la rangon de I’investissement des athlétes. Madame Le Maire souhaite




encourager cette association qui organise des manifestations plusieurs fois dans I’année pour
équilibrer son budget. Aussi, elle propose une somme globale de 500 euros (soit 100 euros par
participant/solo) pour financer cette participation.

Entendu ['exposé de Madame Le Maire, le Conseil Municipal, & unanimité,

v'DECIDE d’accorder une subvention exceptionnelle d’un montant de 500 € (soit 100 euros
par solo) pour participer a la Coupe d’Europe de twirling baton qui se déroulera a Blanés en
Espagne du 5 au 10 juillet.

v'DIT que les crédits sont prévus au budget 2022, compte 6574

v CHARGE Madame le Maire des formalités lides a cette décision

2022-71 : POSTE DE SECOURS : DEVIS DE CONSTRUCTION (délibération)

Madame Le Maire rappelle que plusieurs discussions ont eu lieu dans le cadre de la commission
du lac concernant la réhabilitation du poste de secours et qu’au final il a été décidé de faire un
poste en dur ; une déclaration préalable (DP) a d’ailleurs été déposée dans ce sens. La dimension
du poste sera de 39,68 m2 (y compris terrasse) pour une dimension intérieure de 21,53m? (pidce
de vie 7,78 m*/vestiaire-wc : 4,75 m?/ salle de soins : 9 m? ; rangement : 3 m? Local électrique :
1,60 m?). Les travaux ont été planifiés a I’automne 2022,

Madame Le Maire présente les différents devis :

ENTREPRISE | ADRESSE
; =

Magbnnerie PERROUD ET | 76, Route lkl 581 €

[ MONTANT
T.T.C (TVA 20 %)

TRAVAUX

13 897,20€
FILS Granieu AOSTE
Menuiserie CARRE 1919 Route | 8 994 € 10 792,80€
d’Aoste (AOSTE)
Charpente TRILLAT 31, Chemin des | 9 980,75 € 11 976,90 €
Piverts
(ROMAGNIEU)
Electricité CARRE 736, Avenue | 2 294,00 € 2 752,80 €
Baron de Crouzaz
(PONT DE
BEAUVOISIN)
Plomberie AOSTE ZAC de Plzelette | 2 890,60 € 3468,72 €
PLOMBERIE (AOSTE)
Carrelage PERRIN Luc 80, Chemin de |3 093,50€ 3712,20 €
Bigolanche
(ROMAGNIEU)
Divers, peinture, | Isolation, peinture | A préciser 1157¢€ 1388,40€
isolation
TOTAL GENERAL CONSTRUCTION [ 39990,85€ | 47989,02 €

Entendu [’exposé de Madame Le Maire, le Conseil Municipal, & ’unanimité,

v APPROUVE I’ensemble des devis présenté par Madame Le Maire d’un  montant  de
39 990,85 €HT soit 47 989,02 € TTC (TVA 420 %)

v'DIT que les crédits ont été prévus au budget 2022

v/ CHARGE Madame le Maire des formalités liées a cette décision




2022-72 : INFORMATIQUE : MAINTENANCE ANNUELLE MAIRIE /SERVICES
TECHNIQUES SOCIETE MOSAIC (délibération)

Madame Le Maire informe les membres du Conseil Municipal que la mairie a rencontré divers
soucis informatiques ces derniers temps. Afin de solutionner ces problémes, Chantal PEGOUD
contacte la sociét¢ MOSAIC INFORMATIQUE située a BELMONT-TRAMONET (73330)
qui assure déja la maintenance informatique sur I’école et I’espace culturel. Le colt de la
redevance annuelle serait de 960,38 € HT (TVA 20 %) soit 1152,45€ TTC. La redevance au
prorata du 01/07/2022 hors taxe sera donc de 465,34 € soit 558,40 € TTC. (contrat qui débutera
au 01/07/2022 devis n°RES01)

Entendu [ exposé de Madame Le Maire el de sa 1°" adjointe, le Conseil Municipal, &

Punanimité,

v APPROUVE le devis annuel présenté par la société MOSAIC INFORMATIQUE d’un
montant de 960,38 € HT soit 1152,45€ TTC (TVA 20 %) soit une redevance au prorata du
01/07/2022 de 465,34€ HT soit 558,40€ TTC (TVA a 20 %) pour assurer « |’assistance systéme
et réseau » de ['informatique de la mairie et des services techniques,

v'DIT que les crédits sont prévus au budget 2022,

v CHARGE Madame le Maire des formalités liées a cette décision

2022-73 : BASE DE LOISIRS : DEVIS PROJET LAC PHASE 1 (délibération)

Madame Le Maire rappelle que le projet correspondant a la phase 1 a été validé par le CPAI du
Département pour un montant total de 385 425,59 € (hors cout de la passerelle) et qu’il
appartient désormais de valider les 1% devis afin de permettre un démarrage des travaux fin
septembre début octobre 2022.

Les devis sont présentés comme suit :

TRAVAUX | ENTREPRISE | ADRESSE | MONTANT | MONTANT.

|HT | TT.Cava2 %)

1-A: SAS GIRARD- | 142, Route de la | 9360,00 € 11232,00 €
Aménagement - | RIVOIRE Chapeliére
de la plage (AOSTE)
1-B: ETS PACCARD | 230, montée de la | 14 699,99 € 17 639,99 €
Aménagement | PAYSAGE Croix (SAINT
de la plage GENIX-SUR-
GUIERS)
2-A TRANSALP 179, Route de | 15721,00€ 18 865,20 €
Jeux de plage Faverge
(structure (L’LABENC)
Bibou)
2-B PLAYGONE 7, Impasse | 12 296,75 € 14 756,10 €
Jeux de plage Gutenberg
(plateforme) (ROCHETOIRIN)
3-A  Activités | PERCUSSION PLAY | 18, Rue du Verger | 13 468,90 € 16 162,68 €
musicales et | FRANCE (FOURAS)
culturelles de
plein air
3-B  Activités | Street Art sur le mur | Le Ch’atelier 34 | 9 150 € 9150¢€
musicales et | d’escalade rue de la
culturelles de | (CHARGELEGUE république  (Les
plein air Charline)




Abrés en
Dauphing)
4-A  Parcours | TRANSALP 179, Route de | 21 899,70 € 26 279,64 €
de Santé Faverge
(L’ALBENC)
4-B Parcours de | PLAYGONE 7, Impasse | 10 115,15€ 12 138,18 €
santé Gutenberg
(ROCHETOIRIN)
5-A  Terrains | PACCARD 230, Montée de la | 19 365,00 € 23 238,00 €
Beach PAYSAGE Croix  (SAINT-
Tennis/Beach GENIX-SUR-
Volley GUIERS)
6-A Mini Golf | VALCREATIONS La Chiéze (LES | 7 150,00 € 8 580,00 €
OLLIERES)
6-B VALCREATIONS La Chieze (LES | 4 000,00€ 4800 €
Terrassement OLLIERES)
mini-golf
TOTAL GENERAL PROJET LAC PHASE 1 137 226,49 € | 162 841,79 €

Concernant la cartographie du nouveau site du lac ; devis de la société DECHAVANNE Franck
d’un montant de 200,00 € HT (pas de TV A applicable) il a été décidé de le valider une fois les
travaux terminés

Entendu [’exposé de Madame Le Maire, le Conseil Municipal, & Punanimité,

v APPROUVE I’ensemble des devis récapitulés dans le tableau ci-dessus pour un montant de
137 226,49 € HT soit 162 841,79 € TTC (TVA a 20 %) correspondant a la construction en dur
du poste de secours,

v'DIT que les crédits sont prévus au budget 2022,

v CHARGE Madame le Maire des formalités liées a cette décision

2022-74 : LOGEMENT COMMUNAL SUR ECOLE (délibération)

Madame Le Maire souhaite aborder la question du logement situé au-dessus de 1’école pour
lequel une délibération avait ¢té prise et ce, suite a sa réfection (délibération n°2014-03 du
30/01/2014). 1l s’agit d’un logement T3 & vocation d’urgence d’une surface de 64 m?
appartenant au domaine public puisque la montée de I’escalier est commune avec ’escalier
d’acceés aux classes. Il est proposé de maintenir le loyer a 400 euros/mois comme dans la
délibération prise en 2014 et de fixer le montant des charges a 20 euros.

Entendu l'exposé de Madame Le Maire, le Conseil Municipal, a I’unanimité,

v DECIDE de maintenir le montant de la redevance a 400 € et de fixer le montant des charges

a 20 euros
v’ AUTORISE le Maire a signer la convention,
v CHARGE Madame le Maire des formalités lides a cette décision

DIVERS

-Chantal PEGOUD fait le compte-rendu du Conseil d’école du jeudi 23 juin 2022. Les effectifs
prévisionnels de la rentrée 2022 (septembre) sont les suivant : Petite section maternelle : 16
enfants ; Moyenne section maternelle : 19 enfants ; Grande section maternelle : 26 enfants ;
CP : 33 enfants ; CE1 : 16 enfants ; CE2 : 20 enfants ; CM1 : 23 enfants ; CM2 : 20 enfants. Un
effectif prévisionnel global de 173 éléves. (18 nouveaux inscrits ;20 CM2 quittent 1’école)
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[’équipe enseignante ne change pas. Deux départs a la retraite dans [’équipe périscolaire :
Martine LAMOTHE et Marie-Pierre GROS et départ en retraite d’Evelyne ALLAROUSSE au
1/11/2022

-Point projet cabinet médical : le travail de division parcellaire et d’aménagement du terrain est
en réflexion et sera proposée au mois de juillet. Concernant la logette ENEDIS : le
transformateur aura-t-il la capacité d’alimenter la totalité des constructions a venir ? La
puissance est a voir. Céline REVOL informe les élus que le prix du m?* avoisinera les 50 €
Régine COMBE demande qu’elles seront les 4 activités de ce pole ; Céline REVOL répond
qu’il y aura probablement une micro-créche, un ostéopathe, un médecin généraliste et un
cabinet dentaire. Céline REVOL termine sur ce point en indiquant qu’il sera compliqué de
trouver un géomeétre pendant la saison estivale

- Dans ’attente de son installation en « dur » ; signature de la convention de location du local
situé a I’arriere du batiment de la mairie avec Madame CURT GRAND GAUDIN, ostéopathe
le 21/06/2022. Le cabinet d’ostéopathie sera donc en fonction au 1°" septembre 2022.

- Céline REVOL propose un aménagement des horaires de la mairie sur le mois de juillet et
ao(t (a faire paraitre sur le site)

- Rappel : pot de départ en retraite des agents (Martine LAMOTHE et Marie-Pierre GROS) le
mardi 5 juillet a 19H a La salle du Clos de la Cure

- Comice agricole : le char se fera sur le theme de la guinguette. Le Comice agricole aura lieu
a Saint-André-Le-Gaz.

- Les VDD : Vote du PLUI le 7 juillet 2022

- Martine RIZZON présente le début de la saison estivale : une saison estivale qui a bien
démarré le 1% juin avec un soleil au rendez-vous. Fréquentation en juin: 2831 entrées
.individuelles ; 213 personnes en groupe ; 21 cartes d’abonnement ; 29 cartes pass Montant total
des ventes en juin: 19 631,10 €. Les chiffres de début de saison sont plutdt encourageants.
L’animation poney a débuté. Les agents de sécurité ont également débuté leur mission (du 01/07
au 31/08).

- Céline REVOL présente I’affiche de prévention intitulée « Ayons le bon geste respectons la
nature » réalisée dans le cadre des actions menées par la commission sur la Tranquillité
Publique des VDD au travers du dispositif CISPD en collaboration avec les éléves de 2°™ année
CAP EPC et 1% année Bac Pro AGORA 2022.

-Remerciement d’un centre de handicapés de la tour du pin pour la gratuité des entrées du Lac
par le biais de I’envoi de dessins que Céline REVOL fait passer aux €lus.

- Courrier du SYCLUM de Morestel du 16 juin 2022 informant les mairies des horaires en cas
« d’alerte rouge canicule »

- mercredi 14 septembre prochain conseil

Fin de la séance : 22h15







