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COMMUNE DE ID : 038-213803430-20250723-2025060D-DE

38480 ROMAGNIEU

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-cinq le vingt-trois juillet & dix-neuf heures et dix minutes, le Conseil
Municipal de la Commune de Romagnieu, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
a la Mairie, sous la présidence de Madame Céline REVOL, Maire

Nombre de conseillers en exercice : 18

Date de convocation du Conseil Municipal : 10 juillet 2025

Présents (dans I'ordre du tableau du Conseil Municipal) : Céline REVOL (Maire), Chantal

PEGOUD, Bernard TRILLAT, Marc RIBET (Adjoints), Yves DURET, Georges GRANGE,
Régine COMBE, Noél CASTE, Bernard PIERRE, Louis LE GUILLOU, Nathalie MORETTI,
Béatrice JACQUET, Edith ROUX, Nathalie FAVRE, Pierre GOLDIN (arrivée a 19h33),
Fabrice DANNA. (conseillers municipaux) :

Absent : Aurélie BLAUD,

Excusés : Martine RIZZON pouvoir a Edith ROUX

Secrétaire de séance : Béatrice Jacquet

2025-060D : Création de deux emplois non permanents suite 4 un accroissement temporaire
d’activité sur les fondements de Particle 1..332-23 1° du Code Général de la Fonction Publique
(Délibération)

Chantal PEGOUD, 1°° Adjointe, rappelle au Conseil Municipal que Particle 1..332-23 1° du code
général de la Fonction Publique autorise le recrutement sur des emplois non permanents d’agents
contractuels pour un accroissement temporaire d’activité pour une durée maximale de 12 mois sur une
période consécutive de 18 mois renouvellement compris.

Chantal PEGOUD expose les missions de ces 2 postes :

-1 poste d’agent technique périscolaire et entretien pour une quotité horaire de 13h23 hebdomadaire soit
13,38 centiemes d’heures annualisées. I.’agent assurera les missions suivantes : la surveillance et
I’animation pendant la garderie périscolaire, le nettoyage des locaux et tdches annexes, I’encadrement
des temps de récréations de la pause méridienne et la réalisation des opérations de fin de service.
L’agent sera recruté du 1 septembre 2025 au 31 aoft 2026 sur I’échelle C1 du grade d’Adjoint
Technique échelon 1 IB : 367. IM : 366.

-1 poste d’agent technique périscolaire et entretien quotité horaire 18h16 hebdomadaire soit 18,26
centi¢mes d’heures annualisées. [.’agent assurera les missions suivantes : la surveillance pendant la
garderie périscolaire, le nettoyage des locaux ainsi que des tdches annexes, 1’encadrement des temps de
récréations de la pause méridienne et la réalisation des opérations de fin de service.

L’agent sera recruté du 1° septembre 2025 au 31 aolt 2026 sur 1’échelle C1 du grade d’Adjoint
Technique échelon 1 IB : 367 IM : 366.

Les agents percevront I’IFSE (part fixe du RIFSEEP) conformément a la délibération n°2024-088D du
04/12/2024 valant révision du RIFSEEP.

Entendu I’exposé de La 1 Adjointe, le Conseil Municipal a 'unanimité,

»APPROUVE la création de 2 emplois non permanents relevant du grade d’Adjoint Technique pour
effectuer les missions rappelées ci-dessus sur une durée d’un an a savoir du ler septembre 2025 au 31
aofit 2026.

»La rémunération des deux postes sera fixée par référence a ’indice brut : 367 indice majoré : 366
échelon 1 de la grille des Adjoints Techniques

»DIT que les agents percevront la part fixe du RIFSEEP a savoir I’IFSE.

» CHARGE Madame Le Maire ou la 1°® Adjointe des formalités liées a cette décision

Le Maire, Céline REVOL




